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Kiziltepe Mehmet Akif inan Ortaokulu Midiirliigii

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yirirlige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére Kiziltepe Mehmet Akif inan

Ortaokulu MudurlGglince hazirlanmistr.




En 6dnemli ve verimli
gorevlerimiz, egitim ve
ogretim isleridir. Egitim

ve ogretim islerinde

kesinlikle basari
saglamak gerekir. Bir
milletin gercek
kurtulusu ancak bu
yolla olur.

Mustafa Kemal ATATURK



Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giintimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlar: atmali ve
bu yonde egitim faaliyetlerine onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim i¢cinde yiiriitiilmeli,
bireysellikten uzak olmalidir. Bagariya ulasmak igin planli ve stratejik ¢calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger

kazanir.

Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri, ogrencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda

milli ve manevi degerlerimize uygun yapilacak ¢alismalarin bagariyr getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarn iistesinden gelemez. Fakat sorunlara isik tutarak ¢oziimlerini kolaylastirabilir.
Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikl, ogrencilerin hayata hazirlanmalarim saglamaktir. Bizler hayata en ¢ok
hazirlanma geregi hisseden bireylerin cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve

sorumlulugumuzu arttirmaktadr. Planl ¢alismalar yaparak amaglara ulasmayr kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu

giizelliklerle amilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢cagdaslasmast egitim

kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim ogretim icin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna inanarak
okulumuzun stratejik plan calismalarim aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek
okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Faysal ERCAN
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esash
program biitce” bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturmak,
stratejik amaclar ve o¢lctilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Sekil 1 Stratejik Plan Hazirlik Asamalari

Calistay ve Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi
‘l. ‘tb

T oy Dilkmen Ortackulu
¢ ve Uiy Yaydag E 2024-2028
Anketleri s
Stratejik Plam

Kurulus ici
Analiz

o

Program ve Altprogram Analizi Literatiir Taramasi



Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar: arasinda plan hazirlik calismalarimin belli
bir sistematik yapi igerisinde yuritiilmesi ve hazirlik stirecinde katiimciligin yiiksek
diizeyde olmas: ile ekip calismasimin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.
Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detaylh olarak ele alinmistir.

Bu program ozetle asagidaki konular1 icermektedir:

Sekil 2 Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Lo S
Stratejik plan Stratejik
kurul ve planlama
ekiplerinin ekiplerine yinelik
olusturulmas: egitimler

duzenlenmesi

L L
Stratejik plan Stratejik plan
hazirlik palismalariin hazirlama
basladiginin takviminin
duyurulmas: olusturulmast

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmas: ile baslamistir. Mehmet Akif Inan Ortaokulu 2024-2028 yillarmi
kapsayacak tictincti stratejik plani hazirlik galismalar: 2022 /21 Sayili Genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve ytirtittilmiistiir. Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Kurulumuz;
Okul Miidiirti bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen, Okul Aile Birligi Bagkan ve
bir Yonetim Kurulu Uyesinden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu
stratejik planlama calismalarmin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi
calismalarina pozitif katki sunmustur. Stratejik Plan Ekibi kurulurken daha énce bu konuda
tecriibesi olan gretmenlerden olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Is bolimi yapilmis,
kurul {tiyelerinin katkisi yogun sekilde saglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boltiimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Dis paydas
katkilarim1 saglamak amagli Muhtarlik, Belediye ve cesitli STK'lardan da bilgi alisverisi
yapilarak okulumuzun disaridan nasil gortildtigii ile ilgili bilgi edinilmistir.
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Hazirlik Programi’nin yayimlanmasinin ardindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu:

Okul miduriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskar ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Planlama Ekibi:

Okul mitidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvam

Faysal ERCAN Okul Miidiirti

Furat TIMUR Miidiir Yardimeisi

Mahsum ALKA Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Umran CAKIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Emin Erman SASA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvam

Kamuran AYDOGAN Miidiir Yardimcisi

Emin Erman SASA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Hamdullah SEVEN Tiirkge Ogretmeni

Mehmet KARAASLAN Ingilizce Ogretmeni

Ozlem AKKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Murat CIFTCI Okul Aile Birligi Baskani
Mahsum DURGAN Veli
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DURUM ANALIZI

Katilimer ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon
ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak
basarilarii izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Iin Stratejik Planlama Kilavuzu
(Siiriim 3.1, 2021)" temel alnarak hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve
performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden
olusmaktadir.

Mehmet Akif Inan Ortaokulunun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
stireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki
bagarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigy; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi
yonlerinin gelismeye acitk oldugu, kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;

Sekil 3 Durumu Analiz Sekli

Kurumsal Tarihce o

» Uvgulanmakia Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi &
® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi »

- Faaliyet Alanlar ile Uriin|ve
Hizmetlerin Belitlenmesi

Paydas Analizi ®
o Kurulug Ici Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi e

sonuglarina yer verilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

2016 - 2017 Egitim Ogretim yili1 basinda tagindigimiz bu bina 2014-2015 egitim 0gretim
yilinda Mehmet Akif Inan Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi olarak agilmisti. Mehmet Akif Inan
Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesinin baska bir binaya tasinmasi sonucunda 574 konutlu Kiziltepe
TOKI Projesi kapsaminda yapilan ve 2008 yilinda agilan TOKI Ilkdgretim Okulunun ortaokul
kismi su anki Mevcut binaya tasinip Egitimci-Yazar rahmetli Mehmet Akif Inan ismi verilerek
Mehmet Akif Inan Ortaokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Bugiin okulumuzda 22 Sinif, Fen LaboratuvariKiitliphane ve ¢ok amagli Spor
odamiz dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde 4 idareci
Odas1, Ogretmenler Odas1, Mescit,2 Rehberlik Odas1 ve Konferans Salonu bulunmaktadir.
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2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiirtirltige giren okulumuz 2019-2023 stratejik plani1 Giris ve Hazirlik Stireci;
Durum Analizi; Misyon, Vizyon ve Temel Degerler; Amag, Hedef ve Eylemler;
Maliyetlendirme; Izleme Degerlendirme ve FEkler olmak tizere yedi boliimden
olusturulmustur. Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidirliigi, 2019-2023 Stratejik Plan,
toplamda 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef ve 17 performans gostergesinden
olusmaktadir. Ayrica bu amaglar ve hedeflerin basariya ulasmasi amaciyla 17 strateji
gelistirilmistir. Ozellikle, belirlenen hedeflerin biiyiik bir kisminin uygulamaya konulmasi,
bu stratejik planin ©nemini vurgulamaktadir. Gerceklesme oranlarina bakildiginda
performans gostergelerinin gerceklesmesi adimna stireg icerisinde istikrarla calisildig:
gozlemlenmis olup performans gostergelerine ulasildig1 belirlenmis ancak hedeflerin ve
performans gostergelerinin bir kismina da ulasilamadigl goriilmistur. 2019 ve 2020
yillarindaki pandemi donemi, stratejik planlama stirecine onemli bir etki yapmustir.
Ogzellikle egitim 6gretime erisimde yasanan zorluklar, hedeflerin gerceklestirilmesini
engellemis olsa da egitimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
hedefleri dogrultusunda uzaktan egitim ve dijital aracglarin hizla benimsenmesiyle
imkanlar olctistinde bu zorluklarin bir kismi asilmistir. Ayrica, 6 Subat 2023 tarihinde
yasanan deprem felaketi illerimizin biiytik cogunlugunu etkilemis olup deprem
felaketinin yasandig illere komsu olmamizdan kaynakli stratejik planin uygulanmas:
yolunda birtakim olumsuzluklar1 da beraberinde getirmistir. Krize miidahale planlar
dogrultusunda egitim kurumlar: hizli bir sekilde toparlanma stirecine girmistir. 2019-2023
Stratejik Planimizin hedefleri, paydaslarin beklentileri, kurumun sahip oldugu yetenekler
ve ihtiyaclar, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleriin
hedefleri gibi bir dizi faktdrtin analizi sonucu belirlenmistir. Ayrica, bu plana iliskin
calismalar, Mudiirliigtimiiziin web sitesi araciligryla kamuoyuna duyurulmus ve ilgili
belgeler dokiimanlar da erisime agilmustir.
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi baglig1 altimda Milli Egitim Bakanligima iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik stirede

ulasilmast 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi

raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir.

Tablo 3 Mevzuat Analizi

YASAL : —
YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Miidiirliigiimiiz; e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini | Diger kurumlarla is

¢ “Dayanak” baslig1 altinda
siralanan kanun, kanun
hitkmiinde kararname, tiiziik,
genelge ve
yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

e “Egitim 0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmekle
ylikiimliidiir.

e 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 sayili Tkdgretim ve Egitim
Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 sayih 1l Idaresi Kanunu

e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

e 439 sayili Kanun

e 4306 say1li Zorunlu flkogretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e Cumhurbagskanligi 1 Nolu
Kararnamesi (10/7/2018-30474)

e 04.12.2012/202358 Sayi 1l Tlge
MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e MEB Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 6 Ekim 2022 tarih ve
2022/21 sayil1 Genelgesi

e MEB 21.08.2023 tarih ve 2023/28
say1l1 Genelgesi (2023- 2024
Egitim ve Ogretim Yilina fligkin Is
ve Islemler)

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yoénetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Tliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Milli Egitim Bakanlig: 11 ve Tlge
Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (28471 sayili RG)

mevzuattaki hiikkiimlere uygun
olarak ytrtitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliiglimiiziin
sorumluluk alanini
cesitlendirmekle birlikte yetki
alanin1 sinirlamaktadir

ortaya

o Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli

olmasia ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Merkezi sinav sistemlerinin
stk degismesi, miifredat
uygulamalarinin sik
degismesi, ders tiirlerinin ve
sayilarinin sik degigmesi gibi
etkenler; egitim 6gretim
faaliyetlerindeki istikrari
etkilemektedir.

o Ogretmen meslek gelisimi
icin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin diizenlenme
seklinin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyla Ilce
Milli Egitim
Midiirliiklerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar yapilarak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogretmen meslek
gelisimi kapsaminda
diizenlenen
faaliyetlerin
verimliliginin
artirilmast

16




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kiziltepe Mehmet Akif Inan Ortaokulu Midirligine gorev ve sorumluluk

yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim {ist politika belgeleri ayrintilh

olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden, Mehmet Akif Inan Ortaokulu Midirligu 2024-2028 Stratejik

Plan1’'min amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin belirlenmesinde

yararlanilmistir. Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmas:

amaciyla analiz edilen belgelerden, 6nemli diizeyde ilgili olanlar Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI

ILGILi BOLUM

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10, Madde
11, Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41, Madde 42

2023-2025 Orta Vadeli Program

Istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1, 4, 6, 15),
Finansal istikrar-Politika ve Tedbirler (s. 24; Madde 21)

12. Kalkinma Plam

Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Mesleki Egitimde Niteligin
Artirllmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Durum Analizi, Gelecege Bakis

MEB 2022 idare Faaliyet Raporu

Boliim 3 (Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler),
Boéliim 4 (Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi), Boliim 5 (Oneri ve Tedbirler)

2022-2023 MEB istatistikleri

Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Boliim 1 (Amaclar, Hedefler)

20. Milli Egitim Stiras1 Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitlii, Mesleki Egitimin
lyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

TUIK istatistikleri

TUIK 2022 Ulusal Egitim istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s. 19), Egitim ve
insan Kaynaklarina ili@kin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime
iliskin Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde
Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1 Perspektifleri-2023
(OECD Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite i¢cin Egitim Reformlarinin
Degerlendirilmesi Raporu (Taking Stock of Education
Reforms for Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-32;
2023)
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN

BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miuid{irltigtimiiziin faaliyet alanlari ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmus ve Tablo 5’te detayli bir

sekilde yer verilmistir.

Tablo 5 Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET o .
ALANI URUN/HIZMETLER
1. Egitim 6gretim is ve islemleri
2. Ders disi faaliyet is ve islemleri
(4) 3. Kaynastirma egitim is ve islemleri
Egitim Ogretim 4' Teknoloiik alt I 1 diizenl
Hizmetleri - Teknolojik altyapi galismalarini diizenleme
5. Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi
6. Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
7. Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon
8. Ogrenci yatililik ve bursluluk islemleri
9. Zumre-Sube ve Veli toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
10. Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri
B) 1. Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemleri
Ogretmen 2. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin is ve islemler
Yetistirmeve | 3. Aday 6gretmenlerin yetistirme ig ve islemleri
Gelistirme 4. Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin ulusal, uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sosyal
Hizmetleri ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik is ve islemler
© 1. Stratejik planlama islemleri
Strateji 2. Performans programi ve faaliyet raporu hazirlama
Gelistirme, AR- | 3. Ihtiyag analizlerinin yapilmasi
GE Faaliyetleri | 4. Egitime iliskin istatistiklerin tutulmasi
1. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
2. Norm kadro is ve islemleri
D) 3. Ozliik dosyalarinin muhafazasi
Insan 4. Ozliik ve emeklilik is ve islemleri
Kaynaklarimin | 5. Disiplin ve 6diil islemleri
Gelisimi 6. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel is ve islemleri
7. Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemleri
Sendika ve temsilcilikleriyle iletisim
(E) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemler
Bilei sl Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler
gi Islem ve e - X .
Egitim E{g?tfm Bms}m Agl’ls ve islemleri
Teknolojileri Egitim Bilisim Ag1’nin kullaniminin yayginlastirilmasi

Haberlesme, veri ve bilgi giivenliginin saglanmasi

Bilisim hizmetleri ve internet sayfalarina iliskin is ve islemler
Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemler
Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemler

NRWNEIPEAN R W= G0

Ders kitaplart ile egitim arag-gereg temini ve dagitimi
Tasinir mal iglemleri

Tasimali egitim is ve iglemleri

Tagimali egitim yemek is ve iglemleri

Okul kantin islemleri
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6. Temizlik, giivenlik, 1sitma, aydinlatma hizmetleri
7. Satin alma ve tahakkuk hizmetleri
F) 8. Evrak kabul, yonlendirme ve dagitim islemleri
Destek 9. A.rs.lv hlzmetler.l .
Hizmetleri 10. Sivil savunma iglemleri
tzmetlert 11. Enerji tasarrufu ile ilgili ¢aligmalar
12. Onarimlara iliskin is ve iglemler
13. Egitim kurumunun depreme kars1 tahkiklerinin yapilmasi,
(G) 1. Olgme ve degerlendirme is ve islemleri
Olg¢me, 2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonun yapilmasi ve sinav giivenliginin
Degerlendirme ve saglanmast
Smav Hizmetleri | 3. LGS ve PYBS hazirlik caligmalari
H) 1. Ogretmenlerin teftis ve denetimi
Denetim ve 2. Ogretmenlere rehberlik ve isbasinda yetistirme hizmetleri
Rehberlik
(@ S
Basin ve Halkla 1. Bilgi edinme bagvurularinin cevaplanmasi
Mliskiler 2. Veli ve ziyaretgilerle iliskiler
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PAYDAS ANALIZI

Stratejik plan hazirlama stirecinde kurumun etkilesimde oldugu ttim paydaslarin
gortslerini almak, stratejik planin dogru, etkili ve uygulanabilir olmasina katk: saglar.
Bu amagla kurumun temas halinde oldugu kurum ve kisilerle i¢ paydas ve dis paydas
ayirimi cercevesinde anketler diizenlenmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak
sniflandirilir. I¢ paydaslar; idareden etkilenen veya idareyi etkileyen, idare icerisindeki
kisi ve gruplardir. Midtrltigtimiiziin ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara ornek
olarak verilebilir. Dis paydaslar, idarenin sundugu tirtin ve hizmetlerden yararlananlar
ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Miudurligtimtizin  bagh/ilgili/iliskili ~ kuruluslar1 ile Miudurluk
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu idareleri, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar:
dis paydaslara ornek olarak verilebilir. Paydaslarin ihtiyaglari, sunulan hizmetlerin
sekillendirilmesinde 6nemlidir. Bu nedenle, durum analizi siirecinde paydas analizi
btiytik bir 6nem tasir. ﬂgili paydaslarimizin goriislerini almak ayni zamanda galisan
memnuniyetini 6l¢gmek yani sira mudirliigun triin ve hizmetleriyle ilgili olduklar:
yonetimden beklentileri, nasil etkiledikleri ve nasil etkilendikleri konular1 belirlemek
amaciyla "[¢-Dis Paydas Anketi" gelistirilmis ve gesitli konularda goriisler alinmistir.
Sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir.

Ayrica bu analiz sonuglari, GZFT analizi sonuglariyla Dbirlestirilerek

degerlendirilmistir.
Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydas Adi I¢c Paydas/ Dis Paydas  *Onem Derecesi  *Etki Derecesi
Mardin Valiligi- Kiziltepe Kaymakamlig1 Dis Paydas Giicli Yiiksek
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas Cok Giiglii Cok Yiiksek
flce MEM Ust Yoneticileri D1s Paydas Cok Giiclii Cok Yiiksek
Okullar ve Bagli Kurumlar Dis Paydas Giigli Yiksek
Ogretmenler I¢ Paydas Giiclii Yiiksek
Ogrenciler I¢ Paydas Giiclii Yiiksek
Veliler D1s Paydas Glgli Yiiksek
Okul Aile Birligi Dis Paydas Gugli Diisiik
Saglik Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas Gugli Yiiksek
Belediye Baskanlig1 D1s Paydas Glgli Yiiksek
Giivenlik Giigleri (Emniyet-Jandarma) Dis Paydas Gugli Yiiksek
Sosyal Hizmetler Miidiirligi Dis Paydas Glgli Dusuk
Genglik ve Spor Midiirligii Dis Paydas Zayif Diistik
Muhtarliklar Di1s Paydas Guglu Diisiik
Sivil Toplu Kuruluslari Dis Paydas Zayif Distik
flge Milli Egitim Calisanlar Dis Paydas Zayif Dusuik

* Onem derecesi (5 Cok Giglii) (4,3 Giiglii)- (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek)- (2,1 Diisiik)
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3
7
8
2
3
1

10
10
11
12
13

Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri

Kaynaklarinin
(H) Denetim ve

Hizmetleri
Yetistirme ve
Gelistirme
Hizmetleri
Gelisimi
Teknolojileri
Rehberlik
(i) Halkla iliskiler

Egitim

(A) Egitim-Ogretim
(B) Ogretmen

(C) Strateji Gelistirme
(E) Bilgiislem ve

(F) Destek Hizmetleri

(D) insan
(G) Olgme,
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Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz icin anket
olusturulmus, Google Form aracilig1 ile okul sitesinde paylasilarak 6grencilerimizin
girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 485 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve
ogrencilerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Tablo 8 Ogrenci anketi sonuglar

= E
OGRENCI ANKETI o5 E| 8|5 |95
=gl s = R e
NO KONU BASLIKLARI é E E E E é g
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 325 | 45 12 1 6
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 420 | 12 0 11 9
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 378 | 12 40 1 1
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 428 | 6 6 8 0
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. 341 | 42 25 8 1
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 383 | 25 4 2 8
07- | Okul mudiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 362 | 21 11 5 6
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 454 | 5 5 2 1
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. 381 | 28 2 12 1
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 272 | 90 45 12 20
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 329 | 12 12 15 19
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 343 | 42 40 18 6
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 387 | 15 12 3 4
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 383 | 29 12 5 6
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. 349 | 12 28 20 21
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. 372 | 12 15 18 2
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 386 | 12 15 10 5
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinr. 405 | 45 | 12 1 2
15- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 442 | 12 1 1 9
20- DYK’ leri yeterli buluyorum. 185 | 12 o |125 15

Ogrenci anketi sonuglarma goére, “DYK’ lerin yeterliligi” gibi alanlar “iyilestirmeye acik
alan” sonucu c¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giiclii yonler” olarak
kabul edilmistir.
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Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz icin anket
olusturulmus, Google Form aracili1 ile okul sitesinde paylasilarak velilerin girmeleri
istenmistir. Hazirlanan ankete 380 velimiz katilmistir. Anket sorular1 ve velilerimizin
yanitlar1 asagida listelenmistir.

Tablo 9 Veli anketi sonuglari

= E
. : El E | g | E 2
VELI ANKETI 5 &l E S /2 |22
T2 2| £ |E |EE
NO KONU BASLIKLARI 28 B E |2 B8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 258 | 17 13 1 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 253 | 19 22 5 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 273 | 17 7 3 0
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik )81 3 6 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Y & 8 g1%a8 292 | 9 2 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 283 | 11 1 3 1
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 287 | 12 1 0 2
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 200 | 3 0 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 286 | 5 4 2 2
10- |Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
o .. 281 8 0 7 2
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
4 o . » 281 | 12 4 2 2
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 262 | 11 9 9 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 277 | 19 8 2 1
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 238 | 17 8 12 7
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 281 | 9 4 3 3
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
262 | 18 10 7 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 265 | 16 6 9 8
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 305 | 24 7 2 5
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 252 | 22 14 8 a
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
281 6 13 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Gocug 8 & & 287 | 11 3 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
198 | 40 42 13 2

Velilerimize yapilan anket sonucglarma gore, “velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri ve Cocugumun egitiminde aktif bir ortak” gibi alanlar “iyilestirmeye acik

alan” seklinde, diger sorulan sorulari iceren alanlar giiclii yonler olarak kabul edilmistir.
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Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6gretmenlerimiz igin anket
olusturulmus, Google Form aracilig ile okul sitesinde paylasilarak girmeleri istenmistir.
Hazirlanan ankete 68 ¢gretmen katilmistir. Anket sorular1 ve ogretmenlerin yanitlar:
asagida listelenmistir.

Tablo 10 Ogretmen anketi sonuglari

OGRETMEN ANKETI - g g
«5 5| |5 |,
E © o = = x =
NO KONU BASLIKLARI =2 2| £ |E EE
28 5| 5§ |8 g8
28 8| 2 |2 |98
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 52 6 2 2 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 60 | 11 1 0 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 52 6 4 2 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
. : 50 11 2 0 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
y g yg glsag 56 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 53 9 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 55 8 3 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
59 9 5 3 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
50 5 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 51 5 4 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
" 52 9 1 4 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 50 | 14 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 45 8 3 1 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 56 7 0 1 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 60 6 0 0 0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
62 6 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 62 6 0 0 0

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarmna gore, “Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.” gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.

Diger maddelerde sorulan sorular “Gtiglti Yonler” olarak kabul edilmistir.
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KURULUS iCi ANALIiZ

Tablo 11 Teskilat Yapisi

OKUL N

MUDUR

V.H.K.l MEMUR YARDIMCISI

YARDIMCI
HiZMETLER

KURUL VE OGRENCI VE OKUL AiLE
KOMISYONLAR VELILER BIRLIGI
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insan Kaynaklari

Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarhi is gtictintin
bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biittinii
olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi, Miidiirltigtimiiziin 6nemle tizerinde
durdugu temel siireglerden biridir. Mehmet Akif Inan Ortaokulu Mudirligiintin

insan kaynaklarina yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 13 Personel Durumu

ASIL GOREVLENDIRME TOPLAM
Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Basyardimcisi 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Memur 0 0 0
Kadrolu Ogretmenler 70 0 70
Sozlesmeli Ogretmenler 1 0 1
Ucret Karsihg1 Ogretmenler 0 0 0
Tekniker 0 0 0
Yardimci Hizmetler-Kadrolu 2 0 2
Siirekli Isci 3 0 3
Gegici Isci 0 0 0
iS-KUR 0 1 1
Toplam 81
Tablo 14 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari
Sira Brans Norm | Mevcut | TIhtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 2 2 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 4 0
3 Rehberlik 3 3 0
4 Gorsel Sanatlar 3 3 0
5 Teknoloji Tasarim 2 2 0
6 | Fen Bilimleri / Fen ve Teknoloji 7 8 -1
7 | Sosyal Bilgiler 7 8 -1
8 | Beden Egitimi 5 5 0
9 Tiirkce 10 10 0
10 | Miizik 2 1 1
11 | {lkdgretim Matematik 10 12 2
12 | Ingilizce 8 8 0
13 | Ozel Egitim 2 2 0
TOPLAM 65 68 -3
Tablo 15 Ogrencilere Ait Ozellikler
SIRA OGRENCI -DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayis1 1056
2 Sube Sayisi 36
3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29
4 Kaynastirma Ogrenci Sayisi 32
5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 7
6 Tasimal1 Ogrenci Sayis1 10
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Tablo 16 Ogretmenlerin Lisans Sonrasi Egitim Diizeyi

TEZSiZ YUKSEK LiSANS

TEZLI YUKSEK LiSANS

DOKTORA

8

2

0

Tablo 17 Personellerin Katildigi Hizmet igi EGitim Programlari

Adive Soyadi Gorevi Bransi S(;:;ilr::r s‘; l;f:l Eglivtliel:kiﬁzn;:i.ve
Faysal ERCAN Madir lIkdgretim Matematik 42 24 3
Furat TIMUR MUdir Yardimcist | Fen Bilimleri 35 8 2
Kamuran AYDOGAN Mudir Yardimaisi | Beden Egitimi 15 5
Hayri KURTAY Mudir Yardimcisi | Din Kiiltiirii ve Ahl.Bilg. 18 2
Abdulbaki YAVUZ Ogretmen [lkégretim Matematik 12 2
Abdullah GUNDUZ Ogretmen Din Kiiltiirii ve AhLbilg, 5 1
Abdullah KARAALP  |Ogretmen Tiirkge 15 1
Ahmet DURSUN Ogretmen Fen Bilimleri 18 2
Asuman KOGHAN SOLHAN _|Ogretmen Teknoloji ve Tasarim 14 1
Ayfer YILDIRIM Ogretmen ingilizce 13 2
Ayhan AKIN Ogretmen Sosyal Bilgiler 9 1
Ayse KONAC Ogretmen Tiirkge 8 !
Beray irem GUL Ogretmen Tiirkce 12 2
Cemal KUTLUCAN  [Ofretmen Beden Egitimi 12 2
Derya KAHRAMAN  |Ogretmen Gorsel Sanatlar 10 4
Derya KOCHAN Ogretmen Ingilizce 9 2
Emin Erman SASA Ogretmen Bilisim Teknolojileri 9 4
Emrah ACU Ogretmen Fen Bilimleri 9 5
Ercan KOCHAN Ogretmen Beden Egitimi 10 1
Ercan OZMEN Ogretmen fIkégretim Matematik 12 2
Erdal ATLI Ogretmen Fen Bilimleri 12 |
Erdal GOKTURK Ogretmen Fen Bilimleri 15 )
Esra KOCHAN Ogretmen Ozel Egitim 16 4
Esra MORCICEK ACAR Ogretmen [lkdgretim Matematik 12 5
Fadime OZKAN Ogretmen Tiirkce 9 2
Fatih KALALI Ogretmen Beden Egitimi 4 1
Fatih TUGUC Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlbilg. | 19 1
Fatma CAKIR Ogretmen Ingilizce 13 5
Fatma COBAN Ogretmen Gorsel Sanatlar 10 5
Fatos DEMIRKAY A Ogretmen ingilizce 1 2
Fikret iLA Ogretmen Ingilizce 15 3
Gamze OZDEMIR Ogretmen ingilizce 10 1
Giilbahar DEGER Ogretmen Sosyal Bilgiler 12 2
Giilnur YAZAR Ogretmen Rehberlik 21 3
Giilsiim GELINCIK Ogretmen Beden Egitimi 16 5
Giilsiim TEKIN Ogretmen Ozel Egitim 15 4
Hakan DEMIR Ogretmen flkégretim Matematik 16 2
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Ogretmen

Hamdullah SEVEN Tirkce 23 5
Hiilya AYDIN TIMUR [O&retmen ilkogretim Matematik 21 4
Hiilya OZTURK Ogretmen Tiirkge 20 7
[brahim TUNC Ogretmen Tiirkce 22 2
ihsan ADSOY Ogretmen Rehberlik 2 5
Kamuran SALIHOGLU [Ogretmen Tiirkge 2 7
Kasim BiLGi Ogretmen Tiirkce 7 4
Kiibra GULENTURK  [Oretmen Din Kiiltirii ve Ahlbilg. | 22 2
Mahsum ALKA Ogretmen Sosyal Bilgiler 25 3
Mehmet KARAASLAN [Ogretmen ingilizce 19 6
Mehmet SALMAN DOLEK (Ogretmen Fen Bilimleri 18 4
Meltem OLGUN MEMis [O8retmen Beden Egitimi 16 2
Menderes SOLCAN Ogretmen flkdgretim Matematik 15 2
Mesut BOZAN Ogretmen Gorsel Sanatlar 16 2
Murat BAY Ogretmen ingilizce 25 14
Mustafa YALCIN Ogretmen Fen Bilimleri 24 1
Miige KANAR Ogretmen ilkogretim Matematik 14 2
Miinevver ASLAN Ogretmen Teknoloji ve Tasarim | 12 2
Nermin ATAY Ogretmen Din Kiiltiirii ve AhLbilg. 12 3
Nurettin CECAN Ogretmen Fen Bilimleri 10 3
Omer AKGUC Ogretmen lIkégretim Matematik 15 6
Ozlem AKKAYA Ogretmen Sosyal Bilgiler 17 4
Ridvan BAYAR Ogretmen fIkégretim Matematik 11 5
Saniye ERGUNAY Ogretmen Sosyal Bilgiler 12 4
Seda SEKER Ogretmen Tiirkce ) 6
Sibel OLGAC Ogretmen Tiirkce 6 ]
Sinem Tugba CELIK Ogretmen Fen Bilimleri 9 1
Siimbiil AYDOGAN  |O&retmen ilkogretim Matematik 18 1
Umran BOGA Ogretmen flkégretim Matematik 18 4
Umran OLCASOZ Ogretmen Sosyal Bilgiler 17 2
Umran CAKIR Ogretmen Bilisim Teknolojileri 22 8
Vedat TURGAY Ogretmen Rehberlik 25 7
Yaprak GEYiK DENK  |[O8retmen Miizik 15 I
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Tablo 18 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g = - s
5 2 — Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= 1]
% 2 S CS“, Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
e
2 Sz g2 Z 7 2
8 sz |5 3 z = o T
j o N S %] ) > wn < &3 :g
26D Q. = 5 o 3 =] ) [S) ) >
O T O A o <) ) zZ ) —
5 > £ o E g g £ 5 == T X o
o 7 > B < B =1 fis) wn 8 = o = I3}
2] L o > 0 =] ) 9] - o 9 v QO —
= = == =S = = = = = o = g =
U 10 >bo = b0 e} 260 260 @) 200 :0 280 :0 &)
~ n G O =:O &) [@) QO = Q> QO > -
3 3 0 2 1040 68 652 6 15 4
Teknolojik Kaynaklar
Tablo 19 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Etkilesimli akilli tahta sayis1 27
Tablet sayis1 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internetaltyapisi (FIBER) Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Bilgisayar sayis1 5
Fotokopi makinesi sayisi
Webcam Sayisi 5
DYS kullanimi Var
Dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 68
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Sosyal media hesaplarin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
Ogretmen Randevu Sistemi Var
Tablo 20 Fiziki Mekédn Durumu
Bln.a .Sa\./|5| Kapasite Durumu .
Sira Kullanim Alani/Tiirii (Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz) Ihtiyag
Dahil)
1 |Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi Yok - Yok
2 |Personel Lojmani Yok - Yok
3 |Spor Salonu Yok - Yok
4 (Z-Kittphane Yok - Var
5 |Gok Amagli Salon Yok - Yok
6 |Guvenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli Yok
7 |Yemekhane Yok - Yok
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8 [Kantin Var Yeterli Yok
9 [Konferans Salonu Var Yeterli Yok
10 |Mescit Var Yeterli Yok
11 Siginak Var Yeterli Yok
12 |Miizik Odas1 Yok - Var
13 |Gorsel Sanatlar Odasi Yok - Var
14 |Yasam Beceri Odasl Yok Var
15 |Ogretmenler Odasi Var Yeterli Var
16 |idari Oda Var Yeterli
17 Bilisim Sinifi Yok - Var
18 |Fen Laboratuvari Var Yeterli Yok
19 |Arsiv Var Yeterli Yok
Mali Kaynaklar
Tablo 21 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 374.000,00 | 468.000,00 | 500.000,00 | 612.000,00 | 700.000,00
Okul Aile Birligi 43.000,00 | 90.000,00 120.000,0 143.000,00| 170.000,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 417.000,00 558.000,00 | 620.000,00 | 755.000,00 | 870.000,00
Tablo 22 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR|GIDER |GELIR |GIDER |GELIR [GIDER[GELIR [GIDER
Temizlik 125.171,00| 124.800,00
Kirtasiye 80.100,00 | 79.120,00
Spor Malzemeleri 0,00 0,00
Miizik Malzemeleri 0,00 0,00
Kiiciik Onarim 0,00 0,00
Diger 169.129,00| 168.000,00
TOPLAM 374.000,00| 371.920,00
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KURUM KULTURU

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde ytrtittilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin
goriis ve onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant: ve
bireysel gortismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta
adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kigisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, oOgretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasin ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadr.

Personelimiz, 11 ve flge Milli Egitim Midirligtimtiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine katillm saglamaya calismaktadir. Ayrica sene bast Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 gortstilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi
amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri de talep edilebilmektedir. Kurumumuzda ortaya
c¢ikan anlik ihtiyaglarm giderilmesi i¢cin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi igin proje tabanli sorun ¢ozme yOntemleri
kullanilmaktadr.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bircok proje
yritiilmekte ulusal ve uluslararas: egitim olanaklarmin bircogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir. 2022 yilinda Uluslararas1 alanda eTwinning projesi uygulanmuis olup
kalite etiketi almstir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, galisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan
hazirlama calismalariin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesine olanak
sunmaktadir.
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PESTLE ANALIZ

Tablo 23 PESTLE Analiz Tablosu

Politik etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

o [s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® (Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

® Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

E

[ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

araglar

[* Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

[* Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,

F

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT ANALIZI

Tablo 24 Okulun GZFT Listesi

i¢ Cevre

D1s Cevre

Giiglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
Onem veriyor

olmasl

Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
calismalarinin
Bakanlhigimizin
belirledigi takvime
uygun olarak
yapilmasi

Normal egitim yapilmasi
flge Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi
Midirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

flge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin
zamaninda
gerceklesmesi
Yonetici
gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi
Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek
olmasi

Okulumuzun bagimsiz
bir binaya ve bahceye
sahip olmasi

Veli goriisme

randevu

sisteminin

bulunmasi

Geng ve dinamik
kadronun olmasi
Okul yonetici ve
ogretmenlerine
ulasmanin kolay
olmasi

e Ogrenci velilerinin egitimciler
yerine basin- yayin araglarini
otorite kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin
egitimde kalite” kavramini,
merkezi sinav basarisi
olarak algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmasl
Egitim faaliyetleri Ar- Ge
calismalari icin kaynak
bulma zorlugu
¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glicltikler
Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri
Bilimsel, teknolojik temal
calismalar i¢in maddi
kaynak temininde gii¢liik
yasanmasl
Okul-Aile Birliginin etkin
isletilememesi, is ve
islemlerin okul ydnetimince
ytiklenilmesi
e Yonetici ve 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim ihtiyaci
¢ Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
Okulumuz éniinde bulunan
caddede araglarin hizlarini
diisiirecek engellerin
bulunmamasi ve yolun dar
olmasi.
Bahce peyzaj
diizenlemesinde
eksikliklerin olmasi
o Velilere ulagilabilirlik
konusunda sikintilarin
olmasi

o Midiirligiimiiziin
O0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi
Ulusal ve uluslararasi

diizeydeki tarihi
ipekyolu bulunmasi
¢ Ekonomik gelir

diizeyinin Tirkiye
ortalamasina yakin
degerde olmas1 (TUIK,
2017),

Issizlik oranlarinin
Tiirkiye
ortalamasinin
altinda olmasi
(TUIK, 2022),
Kadn-erkek

niifus

dagiliminin

yakin degerde
olmasi,

Egitimciler tarafindan
tercih edilen biril
olmasi

Bolgemizin,
Akdeniz iklim
sartlarina sahip
olmasi

Doga sartlarinin
egitimi cok az
etkilemesi

Hiikiimet ve MEB egitim 6nceliklerinin

degismesi ihtimali

Ozel sektér ve sanayi kuruluslarinin
politikalarinda egitim faaliyetlerine
yeterince yer verilmemesi,

AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik

Yerel yonetimlerin siyasi kaygilari
ile egitim calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin kurumda calisma
siireleri

Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak protokollerde,
mevzuattan kaynaklanan zorunluluk
ile 6zel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk

Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biit¢e ayrilamamasi
Yerel maddi destek bulmakta yasanan
giicliikler

Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,

Is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine katihim
oranlarinin diistik olmasi

Bilimsel, teknolojik temal
¢alismalar icin maddi kaynak
temininde gii¢liik yasanmasi
Kaynak saglayicilarinin kurumsal
tanitim ve reklam kaygilari
Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlk
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi, sistemin kriter
belirsizligi

Tarim arazilerinin maddi kaygi ile
ingaat sektoriine aktarilmasi
flcenin aldig1 gd¢ oraninin, verdigi
gb¢ oranindan fazla olmasi

Okul cevresinin genel gelir
durumu ve is kapasitesinin az
olmasi

Bilingli velilerin az olmasi

Veli ve 0Ogrencilerin teknolojiye
erisimi veya dogru
kullanamamasi

Sel baskinlar1 ihtimali ve hava
sicakliklarinin yiiksek olmasi
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 25 Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

DURUM ANALIZi : P .
ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
lSJygule.l.nmakta Olan + Hedeflerin payda§ b.eklentllerml tam olarak ifade o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami degerlendirilerek,
tratejik Planin edecek sekilde ihtiyaclar1 karsilayacak sayida - S . .
M L . icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Degerlendirilmesi olmamasi
o izleme ve degerlendirme calismalarinda e izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
eksiklikler saptanmistir.
o Ozel sektér kuruluslar, iiniversiteler ve yerel o Ozel sektor, liniversite ve yerel kuruluglarla
kuruluslar ile is birligi gerektiren g¢alismalarda, diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu
Mevzuat Analizi kurum ve Kkuruluslarin mevzuat farklihigindan ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
kaynaklanan sorunlar
Ust Politika Belgeleri . Strate]}k Pl“an ]-!amr.llamal,.Pe.rfo.r.ma.\{ls P.rogr%\ml ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
e Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
Analizi
¢ Eiyga]dsllla“ﬁn gesitliligi ve paydas kitlesinin nicel ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi Y St doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme

idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda
paydas beklentilerinin bulunmasi

yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeniile
ogretmenlerin il merkezini veya belirli ilgeleri
tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere
yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem
verilmesi

Kurum Kiiltiri

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
Siireci is ve islemlerini koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Analizi
e Kurumumuzda araglarin bulunmamasi ¢ Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
Fiziki Kaynak Analizi tasinmasl i¢in ulagim araci tahsis edilmesi igin kurumlar arasi diyalogun
arttirilmasi
Teknoloji ve o Yerel diizeyde olusturulan istatistik sisteminin o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in gerekli yasal
Bilisim etkin sekilde kullanilamamasi diizenlemelerin yapilmasi
Altyapisi
Analizi
o Ongérillemeyen nedenlerden dolay1 biitgede kesinti
. . ihtimalinin yapilmasi ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek 6ngoriilemeyen
Mali Kaynak Analizi o Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini degisikliklerin dikkate alinmasi
kisitlamasi
o Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda ig birligi artirilmali
o Hiikiimet egitim politikalar1 ¢ ABHibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir alinmall
¢ Norm kadro doluluk oranlart e Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her
e Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlari an giincellenebilir sekilde kurgulanmali
o ABHibe Fonlar1 o Ar-Ge faaliyetleri i¢in biit¢e ayrilmali
e Yerel yonetimler ¢ Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimi
o Atama ve yer degistirme is ve islemleri saglanmall, tamitim ¢alismalar1 yapilmali
o (Ozel sektor ve sanayi kuruluslart ile iligkiler e Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek ¢alismalardan kagimilmal
o Ailelerin gelir diizeyi ¢ Yenikent Mahallesinin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin tanitimi saglanmali,
o istihdam oranlari etkin kullanimina olanak veren ¢alismalar diizenlenmeli
o Uretim faaliyetleri e Kadinlarin egitim c¢alismalarina aktif katihimini saglayacak etkinlikler
o Ar-Ge calismalart ile ilgili kaynak temini diizenlenmeli
o Demografik dagilim e Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri
o Sosyal ve kiiltiirel zenginlik hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla paylasiimali
o Tarihi zenginlik e Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek g¢alismalara
o I alanlar agirhk verilmeli
o Sosyal farkliliklar e Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
e Parcalanmus aileler hizmetlerinin tiiri ve sayisi artirilmali
o Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katihm ¢ Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢calismalara gerek personel gerekse
o Okulumuzun teknolojik yeterliligi de 6grenci katilmi saglanmal
o Bilimsel ve teknolojik calismalarin mali boyutu . Ka}mak saglayicilarinin egitim igerikli faaliyetlerini tanitmalarina olanak
o Kaynak saglayicilarinin kaygilari saglamall, bu tanitimlar yayginlastirilmali
o Mevzuat hiikiimleri ¢ Paydaslarayénelik Miidiirligiimiiziin faaliyetleri ve yasal dayanaklar1 hakkinda
PESTLE Analizi o Tarihi, turistik unsurlar bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmal

iklimsel kosullar

o Jeolojik yap1

Cevresel  faktorlerden kaynaklanan farkhihklar
Tarim, hayvancilik faaliyetleri

o i¢gdg-dis gog oranlari

Yeralti ve yeriistii dogal kaynaklarin kullanimi

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek yonetici ve
6gretmenlerin mesleki niteligi artirilmal

Kiziltepe ilgesinin gevresel imkanlari ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

Doga temali ¢aligmalar diizenlenmeli

5. Simif 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleri amacina uygun
gerceklestirilmeli

Kolluk kuvvetleri ile 6grencilerin giivenligi hakkinda etkin ¢aligmalar
diizenlenmeli

*
Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu doldurulmustur.
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Kiziltepe Mehmet Akif Inan Ortaokulu olarak Misyonumuz;

Ogrencilerin potansiyellerinin en yiiksek noktasma ulasmalar1 dogrultusunda akademik olarak bagarili
olmalarimin yani sira psikolojik, duygusal, sosyal ve fiziksel agidan dengeli ve saglikli bireyler olarak
yetismeleri i¢in biitlinlestirilmis ve kapsamli bir egitim saglamaktir.

Okulumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sorumlu, etkin ve duyarli bireyler olarak gercekleri,
fikirleri ve iddialar1 degerlendiren, inceleyen, elestirebilen diisiiniirler ve ayn1 zamanda ulusal ve
uluslararasi degerlere saygili, anlayislh bireyler yetistirmeyi hedefler.

Vizyonumuz
Mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basaris1 yiiksek; kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle
adindan soz ettiren, en ¢ok tercih edilen okullar arasinda yer almaktir.

Temel Degerlerimiz

Degisim ve Siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

Ogrenmenin dgrenildigi okul olmaya ¢alisiriz.

Milli ve manevi degerlerimize dnem veririz.

Diisiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek onceliklerimizdendir.
Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Basar1 goérevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

Farkl1 fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

Egitimde igerik fiziki ortamdan dnce gelir. Ancak Fiziki ortamin Ogrencilerimiz igin
sosyallesmenin bir uzantist oldugunu unutmadan da calisiriz.

Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

Tiim faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gére uygular sonuclarini kontrol ederiz.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda

performans esasli biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine

gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6lctide

ulastigin1  izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuglart degerlendirebilmek her

zamankinden daha anlaml bir hale gelmistir. Bu anlayisla, okulumuz 3 tematik yap1

dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Tablo 26 Stratejik Amaglar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 (H1.1)

Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.

Hedef 2.2 (H2.2)

Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3 (A3)

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 (H3.2)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 27 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
pECERes Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve
PG1.1.1 [|yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci 20 80 Okul Idaresi ve Ogretmenler
orani (%)
20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan Okul Idaresi, Ogretmenler ve
PG1.1.2 | . 5 3 :
0grenci orani (%) veliler
20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan ; Lo
PG1.13 | . : 5 2 Okul Idaresi ve Ogretmenler
ogrenci orani (%)
.. . |Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Performans Gostergeleri i Degeriv* 2024 2025 pope [2027 (2028 Sikhin  [Sikhign
PG1.1.1 30 20 40 60 75 75 80 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40 5 7 5 5 3 5 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 30 5 4 3 2 2 2 6 ay 6 ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, alan ziimreleri, il(;e MEM, Muhtarlik, yerel yonetimler

1. Qgrencilerin iist egitim kurumlarini yeterince tanimamasi
Riskler 2. Ogrencilerin hedeflerinde nitelikli okullari segememesi
1. Ustegitim kurumlarinin tanitimi yapilacaktir.
Stratejier 2. Okulda diizenlenecek etkinlikler ile tercih edecekleri okullar daha cazip hale
getirilecektir.
Maliyet Tahmini 0
. Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
Tespitler .
meydana gelmektedir.
Velilerin ve yerel kaynaklarin isbirligi daha aktif kullanilacaktir.
ihtiyaglar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 2 tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1 A PR ;
biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.
HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG2.1.1 |Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 56,98 85 Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG2.1.2  [Tiirkce dersiyilsonu puani ortalamasi 73,76 85 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG2.1.3  [Fen Bilimleri dersi yillsonu puani ortalamas1 67,45 85 Okul daresi ve Ogretmenler
PG 2.1.4  |Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi1|65,65 85 Okul daresi ve Ogretmenler
PG 2.1.5 |YabanciDil dersiyilsonu puani ortalamast 62,45 85 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG2.1.6  |Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 15 Okul Idaresi ve Ogretmenler
. . |Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Performans Gostergeleri |y icix  IDegeri** 2024 2025 |poze [2027 (2028 sikhi  [Sikhg
PG 2.1.1 15 56,98 63 65 67 79 85 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 15 75 78 80 83 85 6 A 6 A
73,76 Y Y
85
PG 2.1.3 15 67,45 62 64 71 78 6 Ay 6 Ay
85
PG 2.1.4 15 65,65 62 64 72 78 6 Ay 6 Ay
85
PG 2.1.5 15 62,45 64 66 75 80 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.6 25 5 6 7 9 12 15 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Alan ziimreleri, veliler, ilce MEM

1. Ogrencilerin ényargilar
Riskler 2. Velilerin asir1 ilgili olarak gosterilmesi
3. Miifredatin yogunlugu
Strateiiler 1. Ogrenci kog¢lugu calismalarn yapilacaktir.
! 2. Derslerin ilgi cekici hale gelmesi i¢in farkli yontem ve teknikler kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Velilerin 6grencilerin gelecekleri ile ilgili kaygilarinin olmamasi, akademik basarinin

ikinci planda olmasi 6grencilerin giidiilenmesini engellemektedir.
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Okulun kiitiiphanesinin olusturulmasi i¢in malzeme, daha ¢ok kitap ve dijital kaynaga

Ihtiyaclar ihtiya¢ vardir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
\Amacg 2

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef 2.2

katilim orani artirilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG2.2.1 Oku.lun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi 3 12 Okul idaresi ve Ogretmenler
proje sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.2.2  |uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 12 30 Okul idaresi ve Ogretmenler
katilan 6grenci orani (%)
.. . |Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor

Performans Gostergeleri o1 Gx  Degeri™*  [2024 2025 |oze (2027 (2028 Sikhign Skl
PG 2.1.1 50 3 5 8 9 10 12 1 Y1l 1 Yl
PG 2.1.2 50 12 15 18 20 25 30 1 Y1l 1Yl
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, alan ziimreleri, ilge MEM

1. Okulun proje tretmek icin fiziki ortam yetersizligi.
Riskler 2. Ulusal ve Uluslararasi projelerde katilimin yogun olmasi nedeniyle rekabet
zorlugu.
1. Odenek talep edilerek proje iiretimi icin fiziki ortam iyilestirilmesi
Strateiiler saglanacaktir.
] 2. Ogrencileri diizenlenen ulusal ve uluslararasi projelere izleyici olarak
gotiirerek ufuklarinin genislemesi saglanacaktir.
3. Ogretmenlere bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
. Ulusal ve uluslararasi projelere 6grenci ve 6gretmelerin 6nyargili yaklasmasi, proje
Tespitler . o . .
iretiminde yaraticilif1 etkilemektedir.
ihtiyaglar Ogrenci ve 6gretmenlerin istek ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi ihtiyactir.
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lAmag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Egitim alan yardimci personel sayisi 3 5 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.1.2 EJlusaI ve uluslararasi projelere katihm saglayan 5 15 Okul idaresi ve Ogretmenler
Ogretmen sayisi
PG 3.1.3 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 6 12 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.14 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 1 5 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG 3.1.5 Ylfksek lisans e_g_ltlm.”?l sirdiiren/ tamamlayan 4 10 Okul idaresi ve Ogretmenler
Ogretmen ve ydnetici sayisi
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . - - =
g Etkisi* Degeri** 2024 2025 [2026 [2027 (2028 [Sikh@ Siklig
PG 3.1.1 20 5 3 4 5 5 5 1 Y1 1Yl
PG 3.1.2 20 5 8 10 12 14 15 1Yl 1 Yil
PG 3.1.3 20 6 5 6 7 8 12 1 Y1 1Yl
PG 3.1.4 20 1 1 2 3 4 5 1 Y1l 1 Y1l
PG 3.1.5 20 4 5 7 8 9 10 1Yl 1 Yil
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler ng MEM
1. Ogretmenlerin egitimlere katilmasi i¢in yeterli zaman olmamasi.
Riskler 2. Kadrolu yardimci personelin az olmasi
3. Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda 6gretmenlerin yeterli bilgi sahibi olmamasi.
1. ilge MEM, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler 2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in okulda egitimler diizenlenecektir.
3. Ogretmenlere ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili egitimler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 25.000,00 TL
5 Diizenlenen mesleki egitimlere etkili ve verimli sekilde katilan 6gretmenlerin verimliligi daha da
[Tespitler .
ytuksek olmaktadir.
ihtiyaclar Ogretmenlerin istekli ve ilgili olmast ihtiyaci vardir.
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lAmag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.2.1 Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 25 250 Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG 3.2.2 STEM Egitimi Uygulayan Ogretmen Sayisi 0 5 Okul Idaresi ve Ogretmenler

PG3.2.3 Robotik Alaninda diizenlenen ulusal ve 0 5 Okul idaresi ve Oretmenler
uluslararasi yarismalara katilim sayisi

Mesleki ve Teknik Egitime yonlendirilen 6grenci

PG 3.2.4 15 40 Okul Idaresi ve Ogretmenler
orani (%)
PG3.2.5 Vﬁll!erg yonelik diizenlenen dijital okur-yazarhk 1 5 Okul idaresi ve Oretmenler
egitimi sayis1
PG 3.2.6 S;;ll?a teknolojik olarak iyilestirilen mekan 0 3 Okul idaresi ve Ogretmenler
) . Hedefe Baslangig izleme  [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 |p026 [2027 [2028 [Sikhi Siklig1
PG 3.2.1 35 25 40 150 200 220 250 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 25 . 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.3 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.4 10 15 26 32 38 39 40 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.5 10 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.6 10 0 2 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenler Kurullari, ilce MEM, Halk Egitimi Merkezi, STK ler.
1. Veli ve 68rencilerin teknolojiyi tamamen zararli olarak gérmeleri.
Riskler 2. Velilerin sosyo-ekonomik durumlari
3. Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmekteki isteksizlikleri.
1. Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi yapilarak okulda 6grencilere yonelik kodlama kurslari
Strateiiler acilacaktir.
) 2. Ogretmenlerin diizenlenecek STEM egitimlerine katilim1 saglanacaktir.
3. Okulda STEM Atoélyesi, Kodlama Sinifi, Z Kiitiiphane, BT Sinifi Kurulacaktir.
Maliyet Tahmini 400.000,00 TL
Tespitler STEM ve Kodlama egitimi icinde bulundugumuz ¢agin yeterliklerini saglayabilmek icin
P vazgecilmezdir.
ihtiyaclar STEM, Kodlama ve BT simifinin olusturulmasi
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MALIYETLENDIRME

Kiziltepe Mehmet Akif Inan Ortaokulu Mudirlagi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
strecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile btitce
arasindaki baglanti  gliclendirilecek ve harcamalarin ©Onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuclar: ve ilgili paydaslarin
katilimlariyla tespit edilmistir.

e Hesaplamalar yapilirken Bakanlik stratejik plan1 Maliyetlendirme boliimiinde yer alan
artis oranlar1 dikkate alinmustir.

e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midirligtimiiz stratejik planinda tic amag ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag
ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini buitce dagilimlar: Tablo 28'de gosterilmistir.
Tablo 28 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0TL
Amag 2 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000,00 TL
Hedef2.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000,00 TL
Hedef2.2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000,00 TL
Amag 3 85.000 85.000 | 85.000 85.000 85.000 425.000,00 TL
Hedef3.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000,00 TL
Hedef 3.2 80.000 80.000 | 80.000 80.000 80.000 400.000,00 TL
gf;:rllzir"i"eﬁm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
TOPLAM 105.000 | 105.000 | 105.000 | 105.000 | 105.000 550.000,00 TL
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Midiirligtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
[zleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midirligtimiiztin Stratejik Plan
[zleme- Degerlendirme caligmalari egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate
alarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye
rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme
raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin
Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik
Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve
yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir.  Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoéneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanhigina ve Miilki Idari Amire

sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Sekil 4 izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER

Ek1: Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Gostergesi

Performans

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangig¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin c¢arpimi ile PG 1.1.2’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde
edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Ek-2 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

— | | — | —

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.

— |~ | | | — | | — — |~

Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

- ||| ]elale| — |<|w|e] — |<|<|<|—[Kesinlikle

—_— — | — | — | — | — | — — | — | — | — — | — | — | —

- |—|=|=|=|=|=| — |=|=|=]| — |—|—|—|—[Katillyorum

—_— — | — | — | — | — | — — | — | — | — — | — | — | —

— ||| |—|e|w]| — |—|<|—]| — |~|—|—|—[Kararsizim

~ |=~|~|=~|~|=~|~|] = |=~|~|=~| =~ |~|~|~|~IKesinlikle

~ [ | [ | || | — | — | ~— | | — [ ~—

—_— — | — | — | — | — | — — | — | — | — — | — | — | —

- |—|=|=|=|=|=| = |=|<=|=| = |—=|—|—|—[Katilmiyorum

17-

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18-

Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir.

19-

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

20-

DYK'leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

. . E =

= 5

OGRETMENLER ICIN © § § g o S =

2 3| @ N | X > o

KONU BASLIKLARI =2 2| £E|EE| E

M M| X S M X S

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y L)Yl () () ()

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) ¢ () ()

03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ()] () () ()

04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir. Gy o) () ()

05- |Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. ()Y L)Yl () () ()

06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () [ ()] () () ()

07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () () ()

08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 1Ol Oy () ()
olusturmustur.

09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () () ()

10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [ ()] () () ()

11- |Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () 1)yl O) () ()
politikasi vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()

13- lokulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () () ()

14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () () ()

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdarilir. () Q)] () () ()

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () | ()] () () ()

17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () () ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN g E El £
vs| 5| E|le5 5
=5 E|5(22 2
KONU BASLIKLARI EZ % s | £ % %
NO 22| 2| 2|23 2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 10
02- [Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()1 C)[C)]C) ()
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 1) o)
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol lolo)r o)
onlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () ()Y |C)](C) | ()
06- |0Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)) ) Q)
07- [Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y ()Y [Ce)) ) | ()
08- [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()1 )Y ) ()
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qrpaara o)
10- |Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OlorlOl oy O
bilgilendiriyor.
11- |Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
eterli destegi ve rehberlik saglar. Qoo or o)
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()1 )Y ) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y ()Yl ) ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [ ()Y C) ()
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y ()Y [ C) | ()
16  |Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. ()1 C)[C)]C) ()
17- " |okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. ()1 C)Y(C)Y[C) | ()
18- [Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y 1)) ()
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1) 1)) [0
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) ) 10
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()1 e) o)
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()1 )1 ) )
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T.C.
KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Mehmet Akif Inan Ortaokulu

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan ve diger
iist politika belgeleri esas alinarak miidiirliglimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler
cergevesinde midiirliigiimiiz paydaslarinin katkilariyla katilimcr yontemlerle hazirlanan Mehmet
Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Mehmet Akif inan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvam imza
1 Faysal ERCAN Okul Miidiirti
2 Furat TIMUR Miidiir Yardimeisi
3 | Mahsum ALKA Sosyal Bilgiler Ogretmeni
4 U'mran CAKIR I?I}ISIIH Tgkn010]1ler1
Ogretmeni
5 Emin Erman SASA I?l}lslm Tgknolojllerl
Ogretment
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